
 
 

 
 

２０２５年４月１日  
京都信用金庫  

 

ベースアップおよび初任給の引き上げについて 
 
 
京都信用金庫（本店：京都市下京区、理事長：榊田  隆之）は、職員が働き

がいを感じ安心して働ける環境を整え、次世代を担う優秀かつ多様な人材の確
保に向けて、全職員を対象とした給与体系の見直しと初任給の引き上げを行い
ます。  
 
全職員（非正規職員含む）を対象にベースアップを実施し、より良い給与体

系とします。２０２５年度は子育て世代を中心に、定期昇給を含め平均３．８％
の賃上げを実施します。  
 
これからも全職員がモチベーション高く安心して働ける環境を整備してま

いります。  
 

記  
 
１．基本給与の引き上げ  

賃上げ率  ：  平均３．８％（定期昇給含む）  
対 象 者 ：  全職員（非正規職員含む）  

 
 
２．初任給の引き上げ (２０２５年度 ) 
 

 現行  改定後  現行比  

大学卒  250,000 円  260,000 円  ＋10,000 円  

短期大学卒  221,000 円  231,000 円  ＋10,000 円  

 
以上  


