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インタラクティブ株式会社との業務提携に基づく 

地域特化型の求人マッチングサービス「ジョブアンテナ京都」を開始します 
 

京都信用金庫（本店：京都市下京区、理事長：榊󠄀田 隆之）は、地域の求人市場の課題を解

決するべく地域特化型の求人マッチングサービス「ジョブアンテナ」を運営するインタラク

ティブ株式会社（本社：沖縄県宜野湾市、代表取締役社長：臼井  隆秀）と業務提携し、その

第一弾として 2023 年 8 月下旬より「ジョブアンテナ京都」のサービスを開始しますのでお

知らせいたします。 

今回の「ジョブアンテナ京都」を当金庫の本業支援の一つとして、地域企業の人材に関す

る課題の解決のために、さらに寄り添ってまいります。 

 

記 

 

１．「ジョブアンテナ京都」について 

京都エリア・京都企業に特化した求人マッチングサービスである「ジョブアンテナ京

都」は、求人企業の採用計画を成功に導くために、取材に基づくブランディング、目標

設定、定期的なフォロー、次期採用計画の策定などのトータルな伴走体制を整えている

求人マッチングサービスです。また、的確な採用につなげるための求職者・求人企業が

気軽にやりとりできる双方向なコミュニケーション機能も備えています。さらに、京都

府内の地域企業に合わせた比較的安価な価格設定としていることも特徴です。  

 

 

２．業務提携の背景について 

当金庫は、働き手や事業者が抱える雇用や人材についての課題を解決し、「一人ひとり

が自分らしく働き、活躍する地域」を実現するため、2020 年 6 月に社内ベンチャー事業

として「京信人材バンク」を立ち上げ、地域金融機関としてのネットワークや関係性を

活かして人をむすぶマッチングサービスに取り組んでいるところです。 

また、インタラクティブは、地域特化型の求人マッチングサービス「ジョブアンテナ」

を運営しており、今回、京都に「ジョブアンテナ京都」を立ち上げるにあたり、京信人

材バンクのコンセプトである「地域でつくる、“まちのワークインフラ”」との高い親和

性により業務提携に至りました。 

 

 

３．今後の取組ついて 

（１）両社共同の地域企業の人材採用をテーマにしたセミナーを開催 

（2023 年 7 月にオンラインイベント、9 月にリアルイベントを開催予定） 

（２）将来的には人事・採用・組織開発などをテーマにした継続的なセミナーの開催、 

地域企業にとって有益な採用支援メニューの開発などを予定 
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▲記者発表の様子 

（左より 京都信用金庫 京信人材バンク 共同代表 新田 廉、同・理事長 榊󠄀田 隆之、 

インタラクティブ株式会社 代表取締役社長 臼井 隆秀 様、同・取締役 COO 金田 一平 様） 

 

以 上 


