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●採用に課題があるが、何から

　始めたらいいのか悩んでいる

●副業・複業人材に興味はあるが

  どう活用すればいいのか分からない

●これから会社を成長させたいが

　社内リソースが足りない

●キーノートスピーチ

採用しない人事戦略
～中小企業の経営課題、どう解決する？～
講師:柏木 裕之 lei consulting 代表
国家資格　キャリアコンサルタント 

元ワコールキャリアサービス 代表取締役社長

●事例共有

副業人材の活用：京信人材バンク

子育て女性のアウトソーシング活用：utenaworks

地域企業の伴走事例:株式会社SOU

●おためしグループ相談会（自由参加）

　内　容　 こんな方におすすめ

水 14:00~17:00
QUESTION 7階

お申し込みは
こちらから

京都・地域企業の戦略人事ラボ vol.1 

のための戦略事例
人材確保人材確保人材確保人材確保

〜効果的に予算を使い、
優秀な人材を確保する新しい方法〜

主催：京信人材バンク

お問い合わせ

協力：株式会社SOU

参加費無料

主催：株式会社ウエダ本社 utenaworks

TEL：075-211-2111（平日9:00～17:00） MAIL：info_JB@kyoto-shinkin.jp 
住所：〒600-8005 京都市下京区四条通柳馬場東入立売東町7番地



　内　容　

キーノートスピーチ

採用しない人事戦略
～中小企業の経営課題をどう解決する？～

新卒でワコールに入社し営業・商品企画を経験。その後人事系にキャリア転換。
総務教育部長を経てＨＲ子会社の社長を6年、そして健康保険組合の常務理事とし
て7年「健康経営®」の推進を担う。2024年3月ワコールを退職し、現在はキャリア
や起業の支援活動を行う。
大企業から中小企業の経営・人事の経験から、中小企業が直面する人材課題＝経
営課題とその解決策についてお話をいただきます。

lei consulting 代表 / 国家資格　キャリアコンサルタント講演：柏木 裕之

コミュニティ・バンク京信
（京都信用金庫）の社内ベン
チャー事業として創設。地域
のネットワークや関係性を活
かした人材マッチングの他、
自分らしい働き方を応援する
複業オンラインコミュニティ
「まちごとオフィス」の運営
等を行っています。既存の枠
組みを超えた『まちのワーク
インフラ』の実現を目指して
いる。

事例共有

これからの人材活用の可能性とは？

京信人材バンク 株式会社ウエダ本社
utenaworks

株式会社SOU

副業・複業 アウトソーシング
伴走 /

社内外連携チーム

おためしグループ相談会（自由参加）

講演や事例から、「もっと詳しく聞いてみたい！」があれば、
ぜひご相談ください。

働く環境の総合商社であるウ
エダ本社内で、女性の働き方
を扱うutenaworksを担当。特
に子育てをきっかけに「はた
らく」から離れた女性を対象
に、子育てをキャリアブラン
クではなくキャリアブレイク
と捉え、ソフトスキルを活か
した生き方・働き方を実現す
るサービスやプロジェクトを
企画・運営を行う。

「最後の1秒まで可能性を諦
めない社会」を目指す、企業
の課題解決にコミットする
「伴走支援会社」。 自社だ
けでは難しい、理念づくり・
事業づくり（新規事業開
発）・人づくり（組織開発/
チームビルディング）の伴走
支援を、ベンチャー企業から
老舗・事業承継企業、ものづ
くり・小売・飲食・IT・教
育・士業と様々な業界・業種
で展開中。


