
【職員が健康で働きやすい職場づくりと地域社会への健康経営の推奨】 

 
当金庫は、１９７１年に「コミュニティ・バンク宣言」を行って以来、地域の持続的な発

展と豊かなコミュニティの創造をめざすことを社会的使命と考え、役職員一人ひとりがコ

ミュニティ・バンクの一員として地域のお役に立つことを考え行動しています。 
そのためには、役職員が健康で楽しく、毎日を「働き甲斐」・「生き甲斐」をもって仕

事に取り組むことが必要不可欠であり、また役職員とその家族が健康で充実した生活を

送ることで最良のパフォーマンスが発揮できると考えています。 
 
上記の考えに基づいて、２０１９年８月に制定した「ＳＤＧｓ宣言」では「健康で働きや

すい職場づくり」を重点課題とし、２０１９年１１月に制定した「健康経営宣言」において

は、役職員とその家族、地域の皆さまや地域社会の健康について取り組んでいくことをお約

束しています。 

 

「健康経営宣言」  「ＳＤＧｓ宣言」  

https://www.kyoto-shinkin.co.jp/pdf/kenkou.pdf
https://www.kyoto-shinkin.co.jp/pdf/SDGs.pdf


【２０１９年度の取組】 

当金庫は、自社の役職員の健康増進と健康に関するリテラシーの向上を目指すとともに、

地域社会にも健康経営を推奨していくことに努めています。 
２０１９年度は、「食」や「運動」を通して、地域企業の従業員の健康維持・増進、モチ

ベーションや生産性の向上による組織の活性化について考える下記の取組を実施しました。 

 

・ 「食からはじめる健康経営セミナー」の開催 （２０１９年６月） 

 

・ 「食・運動から考える健康経営セミナー」の開催（２０１９年１０月） 

 
今後も、当金庫では、地域の皆さまとともに「健康経営」を実践していただけるような取

組を推進してまいります。 
 

 
【全国健康保険協会（協会けんぽ）京都支部との業務連携】 

当金庫は、全国健康保険協会（協会けんぽ）京都支部と業務連携し、同支部の事業「京か

ら取り組む健康事業所宣言」に認定された事業所を当金庫の「健康経営パートナー事業所」

として、当該事業所および事業所にお勤めの従業員とその家族の方に優遇商品を提供して

います。同支部と相互に緊密に連携することにより、京都府内における中小企業の「健康経

営」の取組をサポートし、地域社会の健康増進と府内の中小企業の発展に資することに努め

てまいります。 
 

 
【健康経営優良法人に認定されました】 

２０１７年から４年連続で「健康経営優良法

人」に認定されました。この認定制度は、経済

産業省が地域の健康課題に即した取組や日本健

康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に

優良な健康経営を実践している法人を顕彰する

制度です。これからも当金庫は一層、健康経営

への取組を推進してまいります。 

 
  

 

 

 

 

http://www.kyoto-shinkin.co.jp/whatsnew/n19-0110.htm
http://www.kyoto-shinkin.co.jp/whatsnew/n19-0280.htm


 

【当金庫の健康経営推進体制】 

健康経営の取組を推進していくため、下記の体制を組織し役職員で取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【開示】 

健康経営にかかる取組状況を、ホームページ等で開示しています。 

「新型コロナウイルスを乗り越え１００周年へ向け２０００人で日本一コミュニケーシ

ョンが豊かな会社を目指す ２０１９年度 実績」 

  

　施策の実行と検証健康経営の推奨
お取引先
地域社会

役職員
役職員の家族

理事会
経営戦略会議

企画・立案

人事部・経営企画部
企業成長推進部・ゆたか
なコミュニケーション室

衛生委員会
健康経営推進
プロジェクトチーム

（公募にて適時期間限定で組成）

健康管理室
（産業医・看護師・

保健師）

京都信用金庫
健康保険組合

健康経営推進チーム

https://www.kyoto-shinkin.co.jp/pdf/match-situation2019.pdf
https://www.kyoto-shinkin.co.jp/pdf/match-situation2019.pdf

